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Les 5 premieres années
ACOMPTEA




Mon projet de départ

= [nventer du sens
= Reéinventer de la joie
= Rester moi méme

= Rendre tout possible




Mon envie d’entreprendre

= Connaitre et développer mes savoirs
faire en excellence

= Chercher la simplicité pour gagner en
qualité

= Deéfinir la mission et donner du sens a
mon action




La mission d’ACOMPTEA

Accompagner les dirigeants de TPE et de
PME en visant l'excellence

Etre un cabinet d'expertise comptable
conseil et d’audit reconnu pour ses
services

Creer de la joie et faciliter Ia fonction
des dirigeants




Le savoir faire d'/ACOMPTEA

= Proposer une offre de service structuree,
adaptée aux attentes des entrepreneurs

= Mettre |la technologie au service des clients

(intégration des données, télétransmission, télé reglement,
sites en ligne)

= Adapter la methodologie pour gagner en
efficacite




La simplicite d’ACOMPTEA

= Privilegier 'accompagnement personnalisé
= Dédier des équipes par service
= Communiquer avec les outils de pointe

= FEtre reactif et disponible pour une relation
directe

= Recommander des partenaires et conseils




Le savoir étre d’ACOMPTEA

= | e dynamisme de ses equipes

= | ’échange et le partage d’expérience
= |3 transparence

= | a mise en relation des professionnels

= | g fidélité




Nos forces

Une équipe stable et motivee
Des competences acquises et actualisées
Une double expérience entreprise-cabinet

Une reunion avec l'expert comptable pour la
présentation des comptes annuels

Un commentaire annuel personnalisé
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Le projet

ANTICIPER <

AMELIORER

de demain

__________________ ACCOMPAGNER

A COMPTEA

> ADAPTER
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Anticiper les eévolutions

= Diffusion des actualités sociales, fiscales
et juridigues sur notre site internet

= Envoi d'une revue bimensuelle

= (Organisation de réunions annuelles sur
des themes d’optimisation fiscale et
sociale
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Ameéeliorer la performance

= Proposer une assistance plus éelargie

= Fournir des indicateurs de pilotage
« sUur mesure »

= Communiquer davantage avec les
entrepreneurs
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Adapter les moyens

= Une comptabilite et paie en ligne pour une
gestion collaborative

= Une intégration des relevés bancaires
= Une centralisation sécurisée des informations

= Des competences elargies en stratégie et
communication
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Accompagner la croissance

= Présentation dynamique des comptes
annuels

= Conseil dans les actions a entreprendre
= Appui d’'un groupe d’experts

= Contribution a la création de valeurs
« performance globale »
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L'autonomie : I'enjeu de la
prochaine decennie

Stéphane Montier

Les clés de I'autonomie
Editions Eyrolles
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